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นโยบำยต่อต้ำนกำรติดสินบนและกำรทจุริตคอรร์ปัชนั 

(Anti-Bribery and Corruption Policy) 

เลขท่ี น.1/2566 

 บรษิทั เดอะซูพรมี คอนซลัติ้ง จ ากดั ยดึหลกัการด าเนินธุรกจิตามแบบการบรหิารจดัการทางจรรยาบรรณ ตาม
เกณฑจ์รยิธรรม เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใส และตระหนักถงึความส าคญัในเรื่องต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั
ทุกรูปแบบ โดยด าเนินกจิการให้ถูกต้องภายใต้กรอบของกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม สนับสนุนให้พนักงาน
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดี เพื่อให้สอดคล้องตามแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย              
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) และได้จดัตัง้คณะกรรมการต่อต้านการติดสนิบนและ
การทุจรติคอร์รปัชนัขึ้นมา ซึ่งมบีทบาทส าคญัในการด าเนินการมาตรการป้องกนัและต่อต้านการติดสนิบนและการทุจรติ            
คอรร์ปัชนั  

 บรษิัทได้มกีารก าหนดให้ม ี“นโยบายต่อต้านการติดสินบนและการทุจรติคอร์รปัชนั” ขึ้นเป็นลายลกัษณ์อกัษร             
เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัอิย่างเป็นขัน้ตอน เป็นการวางระบบป้องกนัและต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั
ให้ชัด เจนยิ่งขึ้น  โดยสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคนตระหนักถึงความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากการทุจริต  
คอรร์ปัชนั สรา้งคา่นิยมทีถ่กูตอ้ง คาดหวงัใหพ้นกังานของบรษิทั ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และ
ไม่กระท าการใด  ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการติดสินบนหรือการคอร์ร ัปชัน  รวมทัง้ เ ป็นการ เพิ่มความเชื่อมัน่ต่ อ 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ย เพือ่น าพาธุรกจิสูค่วามส าเรจ็อยา่งยัง่ยนื 

1. นโยบำยต่อต้ำนกำรติดสินบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชนั 
หา้มมใิหก้รรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
ไมว่่าจะอยูใ่นฐานะผูใ้ห ้หรอืผูร้บั อนัไดแ้ก ่การใหห้รอืรบัสิง่ของ เงนิ ทรพัยส์นิ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง เงนิเรีย่ไร 
เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อืน่ใด แกห่น่วยงานของรฐั หรอืบุคคลทีท่ าธุรกจิกบับรษิทัเวน้แต่เป็นการกระท าทีไ่ดร้บั
อนุญาตตามกฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บงัคบั วฒันธรรมทอ้งถิน่ และจารตีทางการคา้ 
 

2. ค ำนิยำม 
บริษทั หมายถงึ บรษิทั เดอะซพูรมี คอนซลัติง้ จ ากดั 

พนักงานของบริษทั หมายถงึ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในทกุระดบั 

ผู้ทีเ่กีย่วข้องทางธุรกิจ หมายถงึ ตวัแทน ตวักลาง ผูร้บัจ้างอสิระ ทีป่รกึษาทีก่ระท าการหรอืด าเนินการในนาม
บรษิทั 

ฝ่ายบคุคล หมายถงึ พนกังานผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นสายงานบรหิารและพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 
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การทุจริตคอรร์ปัชนั หมายถงึ การใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์ หรอืทรพัยส์นิในทาง    
มชิอบเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืเพื่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อประโยชน์ของผูอ้ื่น โดยมรีปูแบบรวมถงึ
การตดิสนิบน การใหส้ิง่ของ เงนิ หรอืประโยชน์อื่นใด การฉ้อฉล การฟอกเงนิ การยกัยอก การปกปิดขอ้เทจ็จรงิ 
หรอืการขดัขวางกระบวนการยุติธรรม การใช้อ านาจหน้าที่โดยมชิอบเพื่อข่มขู่หรอืเรยีกร้องผลประโยชน์ หรอื           
การตดัสนิใจใด ๆ ทางธุรกจิ และครอบคลุมทัง้ความสมัพนัธร์ะหว่างเอกชนกบัหน่วยงานของรฐั และระหว่างเอกชน
ดว้ยกนัเอง 

สินบน หมายถงึ ขอ้เสนอ ค ามัน่สญัญา ค่าตอบแทน การจดัเตรยีมคา่ตอบแทน การให ้หรอืการรบัสิง่ทีม่มีลูคา่โดย
เจตนา ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ไปยงัหรอืจากหน่วยงานเอกชน หน่วยงานภาครฐั เจา้พนักงานของรฐั รวมถงึ
บุคคลหรอืหน่วยงานอื่นใด เพื่อใหป้ฏบิตัลิะเว้นการปฏบิตัใิด ๆ อนัเป็นการ ฝ่าฝืนและขดัต่อหน้าทีท่างราชการ 
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย หรอืขดัต่อสญัญา หรอืภาระผกูพนัอืน่ใด 

การให้และรบัสินบน หมายถงึ การเสนอ การให ้การรบั การเรยีกรอ้ง หรอืการจดัเตรยีมให ้การใหห้รอืรบัสิง่ที่มี
มลูค่า ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม ไปยงัหรอืจากบุคคลใด ๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อโน้มน้าวจูงใจใหบุ้คคลนัน้ปฏบิตัิ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ ตามสญัญา หรือตามที่ได้ร ับมอบหมายใด  ๆ ซึ่งเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์หรอืกอ่ใหเ้กดิขอ้ไดเ้ปรยีบโดยมชิอบ โดยไมส่จุรติ ผดิกฎหมาย หรอืผดิจรรยาบรรณของบรษิทั  

การให้หรือรบัของขวญั การเล้ียงรบัรอง และประโยชน์อืน่ๆ หมายถงึ การให ้การรบัของขวญั สทิธพิเิศษ การ
เลี้ยงรบัรอง การอ านวยความสะดวก และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ หรอืประโยชน์ตอบแทนอื่นใด อาจถูกเชื่อมโยงไป
เกี่ยวขอ้งกบัการให้หรอืรบัสนิบน ถือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกดิความเสี่ยงต่อการทุจรติคอร์รปัชนัการให้กบั
บุคคลภายนอก เช่น ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บรกิาร พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของสถาบนัการเงนิ หน่วยงานราชการ 
รฐัวสิาหกจิ องคก์ารของรฐั หรอืบุคคลทัว่ไป เพื่อสรา้งไมตรจีติ หรอืความสมัพนัธ์ทีอ่ยู่ในวสิยัทีก่ระท าได ้ในมลูค่า
ทีเ่หมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ของขวญั หมายถงึ สิง่ของใด ๆ ทีม่ลูค่าทางการเงนิ ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิ สิง่ทีใ่ชท้ดแทนเงนิสด สิง่ทีใ่ช้แลกเปลีย่น
เป็นสนิคา้หรอืบรกิาร 

การเล้ียงรบัรอง หมายถงึ การเลีย้งอาหารและเครือ่งดื่ม สิง่บนัเทงิ บรกิารตอ้นรบั กจิกรรมสนัทนาการ รวมไปถงึ
การสมัมนา อบรม ศกึษาดงูาน เยีย่มชมกจิการ รวมถงึคา่ใชจ้่ายในการเดนิทาง เป็นตน้ 

เงินสนับสนุน หมายถงึ เงนิที่จ่ายให้หรอืได้รบัจากลูกคา้ คู่คา้ สมาคม มูลนิธ ิองค์กรการกุศล หรอืองค์กรทีไ่ม่
แสวงหาก าไร โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ส่งเสรมิตราสนิคา้ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั อนัเป็นประโยชน์ต่อการสรา้งความ
น่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชบัความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและความเหมาะสมแก่โอกาส  ซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงไป
เกีย่วขอ้งกบัการใหส้นิบน เนื่องจากความเสีย่งจากการจ่ายเงนิส าหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชน์นัน้ยากต่อการ
วดัผลและตดิตาม 
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การบริจาคเพือ่การกศุล หมายถึง กจิกรรมที่บรษิทั มเีป้าหมายอย่างชดัเจนทีจ่ะให้การช่วยเหลือ สนับสนุน 
ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม การใหท้รพัยากร เช่น เวลา เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืบุคลากร โดยสมคัรใจแก่องคก์รหรอื
บุคคลเพือ่สนบัสนุนกจิกรรมการกศุล โดยไมไ่ดค้าดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนในเชงิพาณิชย์ 

การจ้างพนักงานรฐั หมายถงึ การทีบุ่คคลทีม่าจากภาครฐัเขา้ไปท างานในภาคเอกชน หรอืบุคคลในภาคเอกชน
เข้ามาท างานด้านนโยบายในภาครัฐ ท าให้อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริตคอร์ร ัปชัน ในแง่ความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ของตวับุคคลทีม่บีทบาทหน้าทีใ่นทัง้สององค์กร โดยท าใหเ้จ้าหน้าทีอ่งค์กรรฐั ท าหน้าทีก่ ากบัดูแล
อยา่งไมเ่ป็นกลาง 

การสนับสนุนทางการเมือง  หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อื่นใด             
การเอื้ออ านวยความสะดวก และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของพรรคการเมือง  นักการเมือง หรือบุคคล                   
ที่เกี่ยวข้องทาง การเมือง ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัท                 
เพื่อสนับสนุนนโยบาย การกระท าอนัมคิวรหรอืการกระท าใดที่ขดัต่อกฎหมายรฐัธรรมนูญ เพื่อให้มาซึ่งความ
ได้เปรยีบทางธุรกจิการค้า หรอืเอื้อประโยชน์ทางธุรกจิ ทัง้นี้ไม่รวมถึงการทีพ่นักงานเขา้ร่วมกจิกรรมตามสทิธิ
เสรภีาพสว่นบุคคล 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง การจ่ายเงนิหรอืสิง่ของแก่เจ้าหน้าที่รฐัอย่างไม่เป็นทางการ และ             
เป็นการให้เพยีงเพื่อให้มัน่ใจว่าเจ้าหน้าที่รฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรอืเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการ
รวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ต้องอาศยัดุลพนิิจของเจ้าหน้าทีร่ฐั และเป็นการกระท าอนัชอบด้วยหน้าทีข่อง
เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้ รวมทัง้เป็นสทิธิทีน่ิตบิุคคลพงึจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอ
หนงัสอืรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 
 

3. หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
1) กรรมกำรผู้จดักำร มหีน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลใหม้รีะบบสนบัสนุนการต่อตา้นการตดิสนิบน

และการทจุรติคอรร์ปัชนั ทีม่ปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจุบนั เหมาะสมกบัสภาพ แวดลอ้มและ
ปจัจยัเสีย่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าฝา่ยบรหิารใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั และ
ปลกูฝงัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2) ผู้บริหำร มีหน้าที่ในการสนับสนุนนโยบายการต่อต้านการติดสินบนและการทุจริตคอร์ร ัปชัน ด าเนิน             
การใหเ้ป็นระบบ และสื่อสารไปยงัพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายใหท้ราบถงึนโยบาย รวมทัง้ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ ขอ้บงัคบั ระเบยีบ
ปฏบิตัแิละอ านาจในการอนุมตั ิและขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3) คณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรติดสินบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชนั มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาประเมนิ
ทบทวน สรุปผลประเด็นความเสี่ยงด้านการติดสินบนและการทุจริตคอร์รปัชนั ที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละ
กระบวนการอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึเสนอมาตรการป้องกนัแกไ้ขทีเ่หมาะสม และรายงานการจดัการความเสีย่ง
ดา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ดงันี้ 
1. ก าหนดนโยบายและมาตรการของบรษิทั เกีย่วกบัการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั  
2. จดัท าคู่มอื แนวทางการปฏบิตัทิี่ด ีระเบยีบค าสัง่ที่เกีย่วขอ้งกบัการต่อต้านการตดิสนิบนและการทุจรติ           

คอร์รปัชนั และอ านาจอนุมตัิทางการเงนิ เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและค าสัง่ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
บทลงโทษหากพนกังานหรอืผูบ้รหิารไมป่ฏบิตัติาม 

3. จดัใหม้กีารประเมนิและทบทวนความเสีย่งดา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัของแต่ละหน่วยงาน
เป็นประจ าทกุปี หรอืตามความเหมาะสม และจดัท ามาตรการป้องกนัความเสีย่ง 

4. จดัท าแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั เพื่อให้ได้รับการรบัรองเป็นสมาชิก
โครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption : CAC) และทบทวนตามก าหนดเวลา 

5. จดัการอบรมพฒันาพนักงานและผู้บรหิารให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการต่อต้านการตดิสนิบนและ          
การทจุรติคอรร์ปัชนั  

6. ทบทวนคูม่อื แผนงาน นโยบาย การประเมนิความเสีย่ง และมาตรการต่าง ๆ ดา้นการทุจรติทกุปี เพื่อใหม้ี
การตดิตาม สะทอ้นการปฏบิตังิานอย่างโปร่งใส มแีนวทางปฏบิตังิานทีด่ ีและเตรยีมความพรอ้มส าหรบั
การตรวจสอบ 

7. จดัใหม้กีารสื่อสาร ประชาสมัพนัธ์ และตดิตามใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการตดิ
สนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั ทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

4) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาสอบทานประเดน็ความเสีย่งดา้นการตดิ
สนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ตดิตามผลการบรหิารความเสีย่งและการด าเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัมี
การจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้มกีารปฏบิตัติามแนวทาง หรอืมาตรการต่าง ๆ อยา่งเคร่งครดั 
รวมถงึมรีายงานการจดัการความเสีย่งดา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

5) คณะกรรมกำรแจ้งเบำะแส มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก ากบัดูแล และสอบทานการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ 
และการทจุรติ ตามนโยบายของบรษิทั รวมถงึก าหนดหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนการปฏบิตัเิกีย่วกบัการแจง้เบาะแสที่
ชดัเจน โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เพือ่ใหผู้แ้จง้เบาะแส ไดร้บัความคุม้ครอง อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

6) ฝ่ำยบุคคล มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการติดสินบนและ         
การทุจรติคอรร์ปัชนั จดัท าแนวทางและช่องทางในการสื่อสารการต่อต้านการตดิสนิบน การทุจรติ จรยิธรรม 
ตรวจสอบประวตักิารท างานของบุคลากรในต าแหน่งงานส าคญัเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวไมม่ปีระเดน็เรื่อง
ความซื่อสตัย์ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดให้มีการอบรมเพิ่มความรู้ความสามารถแก่พนักงาน เพื่อให้มี
ศกัยภาพเพยีงพอในการป้องกนัการทจุรติในการปฏบิตังิาน 
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7) พนักงำนของบริษทั มหีน้าทีใ่นการปฏบิตังิานใหส้อดคล้องกบันโยบายต่อต้านการตดิสนิบนและการทุจรติ
คอร์รปัชนั มาตรการและแนวปฏบิตัทิีบ่รษิทัก าหนดไว้ รวมถงึมคีวามรบัผดิชอบในการแจ้งและรายงานการ
กระท าใดๆทีพ่บเหน็ หรอืมขีอ้สงสยัว่าอาจมกีารละเมดิ ฝา่ฝืนมาตรการฉบบันี้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูบ้รหิาร 
หรอืชอ่งทางการแจง้เบาะแสทีก่ าหนดไว ้

 
4. แนวปฏิบติัท่ีดี ในกำรต่อต้ำนกำรติดสินบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชนั 

4.1 บรษิัทให้ค ามัน่ที่จะด าเนินธุรกจิอย่างซื่อสตัย์สุจรติ จึงก าหนดให้มนีโยบายการต่อต้านการติดสนิบนและ         
การทุจรติคอรร์ปัชนั ในทุกรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม สนบัสนุนและสง่เสรมิใหพ้นกังานทุกระดบัเหน็
ความส าคญั และมจีติส านึกในการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

4.2 การด าเนินการใด ๆ ภายใตน้โยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ตอ้งเป็นไปตามแนวทางที่
ระบุไวใ้นคูม่อืการปฏบิตังิานส าหรบัพนกังาน เกณฑจ์รยิธรรมของบรษิทั ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน รวมถงึ
ระเบียบขัน้ตอนการปฏิบตังิานต่าง ๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบตัอิื่นใดทีท่างบรษิทัอาจก าหนดขึน้ในอนาคต 
ทัง้นี้บรษิทั ไดม้กีารสือ่สารใหพ้นกังานทกุคนปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั
และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

4.3 บรษิทัมกีระบวนการบรหิารงานบุคคลทีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ
คอรร์ปัชนั ซึง่รวมถงึการสรรหาบุคคล การอบรมพนกังาน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การใหผ้ลตอบแทน 
และการเลื่อนต าแหน่งพนกังาน 

4.4 บริษัทจดัให้มีการประเมนิความเสี่ยงด้านการติดสินบนและการทุจรติคอร์รปัชนั และก าหนดแนวทางใน         
การควบคมุภายในเพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส และปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชนั 
โดยมกีารทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของ
ธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

4.5 บรษิทัก าหนดใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแส โดยส่งเสรมิใหม้กีารสือ่สารทีห่ลากหลายช่องทาง เพือ่ใหพ้นักงาน
และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั ทัง้นี้ จะตอ้งมมีาตรการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยมกีาร
ปกป้องตวัตนของผู้แจ้งเบาะแสอย่างเข้มงวด เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษหรือถูกโยกย้ายที่ไม่เป็นธรรม 
รวมถงึมกีารแต่งตัง้บุคคลเพือ่ตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสทีม่กีารแจง้เขา้มา 

4.6 พนักงานทุกคนไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทั ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ
ต่าง ๆ 

4.7 บรษิทัใหค้วามคุม้ครองและเป็นธรรมแกพ่นักงานทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรือ่งการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั โดยจะไม่ลงโทษ ลดต าแหน่ง หรอืท าใหเ้กดิผลกระทบในแง่ลบแก่กรรมการผู้จดัการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานใด ๆ ทีป่ฏเิสธการตดิสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนั แมก้ารปฏเิสธดงักล่าวจะท าให้
บรษิทัตอ้งสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 
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4.8 ผูท้ีก่ระท าการทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นการกระท าทีผ่ดิจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ซึง่จะตอ้งไดร้บั
การพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคบัของบริษัท รวมถึงอาจจะได้รบัโทษทางกฎหมาย หาก            
การกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

4.9 บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ว่าการตดิสนิบนและทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นสิง่ทีย่อมรบั
ไม่ไดท้ัง้การท าธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน และตระหนักถงึความส าคญัในการสื่อสาร ประชาสมัพนัธ์ 
เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกก่รรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัในเรื่องที่
ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนันี้ 

4.10 บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารตลอดพนักงานใช้นโยบายต่อต้านการติดสินบนและการทุจริตคอร์รปัชัน เป็น
แนวทางในการปฏบิตังิาน (ไมม่ขีอ้ยกเวน้) 
 

5. กำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรติดสินบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชนั 
บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งในเรื่องการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ โดยมทีัง้การก าหนด
เกณฑก์ารวดัความเสีย่งดา้นผลกระทบ (Impact) และโอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood of Occurrence) มกีารระบุความ
เสีย่งจากการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งและการควบคุมภายในทีม่อียู่ในปจัจุบนั พรอ้มทัง้จดัหามาตรการเพื่อลดและ
ควบคมุความเสีย่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าความเสีย่งอยูใ่นระดบัทีอ่งคก์รยอมรบัได ้และมกีารจดัการอยา่งทนัทว่งที 

วตัถปุระสงค ์ 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าผลการประเมนิความเสี่ยงในด้านการติดสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนั จะได้รบัการแก้ไข และ
ป้องกันการเกิดซ ้ าอย่ างมีประสิทธิผล  สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการติดสินบนและการทุจริต 
คอรร์ปัชนั รวมทัง้นโยบายอืน่ ๆ และระเบยีบค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอบเขต 
ครอบคลุมถึงกิจกรรมประเมินความเสี่ยงด้านการติดสินบนและการทุจริตคอร์ร ัปชัน การค้นหาสาเหตุ                    
การแกป้ญัหา การป้องกนัการเกดิซ ้า การทบทวนความรุนแรงของความเสีย่งด้านการติดสนิบนและการทุจรติ          
คอรร์ปัชนั 

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ทุกแผนก พนักงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหน้าแผนก ท าการประเมนิความเสีย่งดา้นการตดิสนิบนและ

การทุจรติคอรร์ปัชนั 
หวัหน้ำแผนก  พจิารณาตรวจสอบ ทบทวนผลการประเมนิความเสีย่ง 

 วเิคราะหป์ญัหาและก าหนดมาตรการแก้ไขและป้องกนัร่วมกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งกบั
ปญัหาการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั 

 รายงานผลการด าเนินการแก้ไขและป้องกนัต่อคณะกรรมการต่อต้านการติดสนิบนและ         
การทุจรติคอรร์ปัชนั 
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คณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ติ ด
สิ น บ น แ ล ะ ก ำ ร
ทุจริตคอรร์ปัชนั 

 พจิารณาประเมนิ และทบทวนผลการประเมนิความเสีย่งดา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ
คอร์รปัชนั ที่ผ่านการพจิารณาจากหวัหน้าแผนก และน าเสนอต่อกรรมการผู้จดัการเพื่อ
อนุมตั ิ

 ตดิตามผลการด าเนินการแกไ้ขและป้องกนัการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั 
 ก าหนดให้มกีารประเมนิความเสีย่ง / ทบทวนการประเมนิความเสีย่งด้านการติดสนิบน

และการทุจรติคอรร์ปัชนั ตามความถีท่ีเ่หมาะสม 
คณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
บริหำรควำมเส่ียง 

 พจิารณาสอบทานประเดน็ความเสีย่งดา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั  
 ตดิตามผลการบรหิารความเสีย่งและการด าเนินงาน 

 รายงานการจดัการความเสีย่งดา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั 

 
บนัทึกท่ีเก่ียวข้อง 
เอกสารการประเมนิความเสีย่งดา้นการตดิสนิบน และการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั เดอะซพูรมี คอนซลัติง้ จ ากดั 

รำยละเอียดระเบียบปฏิบติั 
1. การประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบัการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

1.1 คณะกรรมการต่อต้านการติดสินบนและการทุจริตคอร์รปัชนั จัดท าแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัการ        
ตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั (การประเมนิความเสีย่งดา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัของ
บรษิทัฯ) เพือ่เป็นแนวทางในการประเมนิตนเอง ของแต่ละแผนก/ฝา่ย ตามหลกัเกณฑด์งันี้ 

โอกำสเกิด (Likelihood) 
พจิารณาจากความถีก่ารเกดิเหตุการณ์การตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 
  

 ควำมเป็นไปได้ จ ำนวน 

3 
(เกดิขึน้ไดบ้่อย) 

เคยเกดิขึน้แล้วไม่เกนิ 2 ปียอ้นหลงัและ/หรอืคาด
ว่าจะเกดิขึน้ไดแ้น่นนอนในอนาคต 

> 1 ครัง้ต่อปี 

2 
(มคีวามเป็นไปได)้ 

เคยเกิดขึ้นแล้วในช่วง 3-5 ปีที่ผ่านมา และหรือ
คาดว่ามโีอกาสจะเกดิขึน้ได ้

1 ครัง้ 
ใน 3-5 ปี 

1 
(เกดิขึน้ไดย้าก) 

ทางทฤษฎีไม่สามารถเป็นไปได้และ/หรอืเกดิขึ้น
ไดย้ากในอนาคต 

0 ครัง้ต่อปี 
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ผลกระทบ (Impact) 
พจิารณาจากผลกระทบทีเ่กดิจากกระท าทีข่ดัต่อระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ผลกระทบในด้ำนต่ำง ๆ 

 ทำงกำรเงิน ทำงช่ือเสียง 
ทำงคู้ค้ำและ

ลูกค้ำ 
ทำงกฎหมำย 

3 
(รนุแรง) 

มากกว่า  
1 ลา้นบาทขึน้ไป 

ถู ก ขึ้ น บั ญ ชี ด า  
ยกเลิกการค้าขาย
หรอืเสยีชื่อเสยีงใน
วงกวา้ง 

ถกูคู่คา้ฟ้อง ถกูปรบัหรอืจ าคกุ 

2 
(ปำนกลำง) 

มากกว่า  
1 แสนบาทขึน้ไป 
ถงึ 1 ลา้นบาท 

เกดิขา่วทางสือ่
หนงัสอืพมิพแ์ละ
ออกไลน์ เผยแพร่
ขอ้มลูเกีย่วกบัการ

ทจุรติหรอื         
การคอรร์ปัชนั 

ถกูคู่คา้หรอืลกูคา้
ตัง้ค าถามต่อ

เจา้ของกจิการหรอื
ผูบ้รหิาร 

ถกูหน่วยงานรฐั
ตรวจสอบหรอืให้

ชีแ้จง 

1 
(ต ำ่) 

ไมเ่กนิ 100,000  ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

 
ตำรำงคะแนนระดบัควำมเส่ียง (Score) 
คะแนนระดบัความเสีย่งเป็นการน าโอกาสเกดิ (Likelihood) x ผลกระทบ (Impact) จงึไดค้ะแนน ดงันี้ 
 

 
3 

(ร้ำยแรง) 
3 6 9 

ผลกระทบ 
(Impact)  

2 
(ปำนกลำง) 

2 4 6 

 
1 

(ต ำ่) 
1 2 3 

  
1 

(เกิดขึน้ได้ยำก) 

2 
(มีควำมเป็น 

ไปได้) 

3 
(เกิดขึน้ได้บอ่ย) 

  โอกำสเกิด (Likelihood) 
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1.2 พนักงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหน้าแผนก ท าการประเมนิความเสีย่งด้านการตดิสนิบนและการทุจรติ
คอรร์ปัชนั 

1.3 หวัหน้าแผนกด าเนินการตรวจสอบผลการประเมนิความเสี่ยง ก่อนส่งผลการประเมนิใหค้ณะกรรมการ
ต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

1.4 คณะกรรมการต่อต้านการตดิสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนัพจิารณาทบทวนผลการประเมนิความเสีย่ง
จากแต่ละแผนก และพจิารณาวิเคราะห์หวัขอ้ความเสีย่ง ระดบัความเสี่ยง เพื่อน าไปก าหนดมาตรการ
แกไ้ขและป้องกนั ในล าดบัต่อไป 

2. การก าหนดมาตรการแกไ้ขและป้องกนั 
2.1 คณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัสง่หวัขอ้ความเสีย่งดา้นการตดิสนิบนและการ

ทจุรติคอรร์ปัชนัใหห้วัหน้าแผนกทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วเิคราะหป์ญัหา และก าหนดมาตรการแกไ้ขและป้องกนั 
2.2 หวัหน้าแผนกทีเ่กีย่วขอ้งจดัสง่มาตรการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัชนั

ใหค้ณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัทราบ พรอ้มผลการประเมนิความเสีย่งทีไ่ด้
แกไ้ขแลว้ 

3. การรายงานผลการแกไ้ขและป้องกนัความเสีย่ง 
หวัหน้าแผนกทีเ่กีย่วขอ้งรายงานผลการแกไ้ขและป้องกนัความเสีย่งใหค้ณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและ
การทจุรติคอรร์ปัชนั พจิารณาว่ามมีาตรการเหมาะสมทีส่ามารถลดความเสีย่งได ้จากนัน้คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งด าเนินการสอบทานประเดน็ความเสีย่ง และน าไปใหก้รรมการผูจ้ดัการพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

4. การทบทวนความเสีย่ง 
ประธานคณะกรรมการต่อต้านการตดิสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนัก าหนดความถี่การทบทวนความเสีย่ง
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ (มกราคมของทกุปี) หรอืตามความจ าเป็นเพิม่ตามความเหมาะสม 

 
6. กำรสอบทำนประวติัของบุคลำกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทำงธรุกิจ 

การสอบทานประวตัขิองบุคลากรและคูค่า้ทางธุรกจิถอืเป็นปจัจยัส าคญัทีท่ าใหก้ารป้องกนัการทจุรติมปีระสทิธภิาพ  
1. บรษิทัได้ก าหนดใหฝ้่ายบุคคลเป็นผูร้บัผดิชอบในการสอบทานประวตัขิองบุคลากรก่อนการจ้างงาน รวมถึง

สอบทานประวัติของบุคลากรก่อนได้ร ับมอบหมายให้ด ารงต าแหน่งส าคญัภายในบริษัท เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติ ความเหมาะสม ประสบการณ์ ข้อมูลที่เกี่ยวกับการทุจริตในอดีต รวมถึงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้
1.1 กระบวนการจา้งงาน 
ฝา่ยบุคคลมกีารจดัท ารายละเอยีดกระบวนการจา้งงาน ตัง้แต่กระบวนการสรรหาและคดัเลอืก ไวอ้ยา่งชดัเจน 
เพือ่ใหท้ราบถงึขัน้ตอนและกระบวนการด าเนินงาน นอกจากนี้ ยงัมเีงือ่นไขการพจิารณาจา้งบุคลากร ดงันี้ 
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1) การศกึษาประวตัขิองผูถ้กูว่าจา้ง จากขอ้มลูทีผู่ส้มคัรงานไดใ้หข้อ้มลู 
2) ผูถ้กูว่าจา้งตอ้งมจีรยิธรรม และมเีจตนารมณ์ต่อตา้นการตดิสนิบนสอดคลอ้งกบัองคก์ร 
3) บุคลากรในองคก์รหรอืพนักงาน ไม่เสนอ สญัญา การให ้การรบั การเรยีกรอ้งผลประโยชน์ทีไ่ม่สมควร 

ไมว่่าจะมมีลูคา่เทา่ใดหรอืรปูแบบใด กบัผูถ้กูว่าจา้งเพือ่ใหส้ามารถเขา้ท างานกบัองคก์ร 
4) ในสญัญาจา้งงานไดก้ าหนดใหผู้ถู้กว่าจา้งตอ้งปฏบิตัติามนโยบายและกฎระเบยีบต่างๆ ขององคก์รทีไ่ด้

ก าหนดไว ้นัน่หมายรวมถงึนโยบายการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 
กฎระเบยีบในการด าเนินการกรณีไม่ปฏบิตัติามมาตรการการต่อตา้นการตดิสนิบน 

1) การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้  ไม่ว่าโดยพนักงานคนใดก็ตาม จะมีการตรวจสอบตาม
กระบวนการทางวนิยัของบรษิทั และอาจมกีารตกัเตอืน ลงโทษหรอืเลกิจา้ง 

2) ส าหรบักระบวนการจา้งงาน หากผูท้ีจ่ะถูกว่าจา้งมกีารปฏบิตัทิีไ่ม่สอดคลอ้งกับนโยบายการต่อตา้นการ
ตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั จะมกีารตรวจสอบก่อนท าการตกลงจา้งงาน และอาจมกีารปฏเิสธการ
จา้งงานหากพบว่ามกีารปฏบิตัทิีข่ดักบันโยบายนี้ 

1.2 การประเมนิผลพนกังานและการใหผ้ลตอบแทนพนกังาน 
บรษิทัก าหนดใหม้กีารประเมนิผลงานของพนักงานในการแสดงถงึการท าตามขอ้ปฏบิตัขิองบรษิทัเกีย่วกบั
การต่อต้านการติดสินบนและการทุจริตคอร์รปัชนั (เอกสารการประเมินผลพนักงาน)  และในการให้
ผลตอบแทนของพนกังานนัน้จะเป็นในรปูแบบรางวลัชมเชย อาทเิชน่ หนงัสอืรบัรอง เป็นตน้  

2. บรษิทัมกีารสอบทานขอ้มลูความน่าเชือ่ถอืของบุคคลทีจ่ะมธีุรกรรมทางธุรกจิกบับรษิทั โดยใหฝ้า่ยจดัซือ้จดัท า
หน้าที่ตรวจสอบ การตรวจสอบสถานะ (Due diligence) ความน่าเชื่อถือ สถานะทางการเงนิ คุณสมบัติที่
เกีย่วขอ้งกบัสนิคา้หรอืบรกิาร รวมทัง้ขอ้มลูการทุจรติในอดตีของบุคคลหรอืคู่คา้ทางธุรกจิตามความเหมาะสม 
โดยมกีารตรวจสอบการด าเนินงานของผู้ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งทางธุรกจิเป็นระยะ การขอค ามัน่ในการต่อต้าน         
การติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้การสนับสนุนผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจในการด า เนินการตาม
มาตรการของบรษิทั มมีาตรการจงูใจใหป้ฏบิตัติามหรอืลงโทษกรณีทีม่กีารฝา่ฝืนมาตรการป้องกนัการใหส้นิบน 

 
7. มำตรกำรท่ีเก่ียวข้องกบันโยบำยกำรทุจริตคอรร์ปัชนั และแนวทำงกำรปฏิบติั 

บรษิทัมมีาตรการการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการตดิสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนัในเรื่องทีม่คีวามเสีย่งสูงที่
อาจจะก่อใหเ้กดิการทุจรติคอร์รปัชนัในบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัทุกระดบัต้อง
ปฏบิตัติามแนวปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการด าเนินการตามนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั 
ดงัต่อไปนี้ 
7.1 กำรรบัของขวญั กำรเล้ียงรบัรอง หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

บรษิทั ไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัการรบัของขวญั คา่รบัรอง การเลีย้งรบัรอง การบรกิารต่างๆ หรอื
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบายต่อต้านการติดสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนั รวมถึงการ
ปฏบิตังิานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ดว้ยความเรยีบรอ้ย และโปรง่ใส จงึไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
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7.1.1 กอ่นการรบัของก านัลและการเลี้ยงรบัรอง กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิ ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสิง่
เหล่านัน้มีมูลค่าเหมาะสมในแต่ละโอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่นัน้ก าหนดใหก้ระท าได้ 

7.1.2 หา้มมใิหพ้นกังานทกุระดบั ครอบครวั เพือ่น และ/หรอืคนรูจ้กั เรยีกรอ้งหรอืรบัของขวญัคา่รบัรอง 
ค่าบรกิารต่าง ๆ หรอืประโยชน์อื่นใด เช่น การเลี้ยงรบัรอง การอ านวยความสะดวกด้านทีพ่กั 
ยานพาหนะ เป็นต้น จากผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง ลูกคา้ ลูกคา้ช่วง ผูค้า้/ผูข้าย ผูร้่วมทุน หรอื     
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝา่ยของบรษิทั ไม่ว่ากรณีใด เป็นการส่วนตวัหรอืเพื่อกลุ่มบุคคล ซึง่อาจมี
ผลต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตังิานอย่างไม่เป็นธรรม เกดิความล าเอยีง หรอืเกดิความล าบากใจ 
หรอืเกดิความไม่เป็นธรรมต่อผูเ้กีย่วขอ้งอื่น หรอือาจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัไว้ เว้นแต่ได้รบั
ตามเหตุ และกรณีตามขอ้ (7.1.3) และ (7.1.4) ใหป้ฏบิตัติามทีก่ าหนด 

7.1.3 ใหร้บัไดใ้นนามบรษิทั ทีไ่ดม้อบหน้าที ่รบัมอบอ านาจ หรอืใหเ้ป็นตวัแทนของบรษิทั ก าหนดใหร้บั
ได ้ทัง้นี้อาจมาจากการสง่เสรมิการขาย การจดักจิกรรมหรอือืน่ใด ของคูค่า้ ผูค้า้/ผูข้าย หรอือื่น ๆ 
เพือ่มอบใหบ้รษิทั หรอืตวัแทนของบรษิทั จากการจดักจิกรรมหรอื การสง่เสรมิการขายนัน้ เมือ่ได้
รบัมาใหส้ง่มอบใหฝ้า่ยบุคคลเพือ่ด าเนินการต่อไป 

7.1.4 การไดร้บัดว้ยเหตุใดกต็ามอาจเพราะดว้ยความเคารพนบัถอื หรอืเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ีหรอื
ในกรณีใดทีเ่หน็ว่าไดร้บัมาโดยสจุรติ ใหป้ฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

 กรณีเงนิสดหรอืเชค็ หา้มรบัโดยเดด็ขาด เวน้ใหร้บัไดโ้ดยถกูตอ้งตามขอ้ (7.1.3) 
 รบัไดก้รณีเป็นของอุปโภคบรโิภคทีเ่กบ็ไวไ้มเ่กนิ 7 วนั จะเน่าเสยี เชน่ ของสด ผลไม ้

น ้าผลไมส้ด เป็นตน้ 
 รบัได้ในกรณีเป็นของช าร่วย ของที่ระลึก ที่จดัท าขึ้น เพื่อแจกจ่ายโดยทัว่ไป ซึ่งมี

มูลค่า โดยประมาณไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) หากสูงกว่านี้ ให้รายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา และสง่มอบใหก้บัฝา่ยบุคคลเพือ่ด าเนินการต่อไป 

7.1.5 ใหฝ้่ายบุคคล รวบรวม รายงานให้คณะกรรมการต่อต้านการตดิสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนั
รบัทราบ เพื่อน าไปด าเนินการอนัเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม หรอืการกุศล เชน่ น าไปบรจิาค มอบ
เป็นรางวลัพนักงาน มอบใหห้น่วยงานราชการหรอืทีอ่ื่นใด โดยใหเ้สนอ ขออนุมตักิารด าเนินการ
เป็นกรณีไป ทัง้นี้ ในการรบัตามขอ้ (7.1.3) หากมภีาษตี้องช าระใหแ้จง้ฝ่ายบญัชดีว้ย ในกรณีที่
เป็นของขวญัตามขอ้ (7.1.3) เป็นเงนิสด/เชค็หรอืทอง ใหฝ้่ายบุคคล เป็นผู้จดัเกบ็ไว้ในสถานที่
ปลอดภยั เพือ่ด าเนินการอนัเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวมในล าดบัต่อไป 

7.1.6 หลกัเกณฑก์ารรบัของขวญัใหเ้ป็นไปตามประเภทและมลูคา่ มคีวามเหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี โดยมมีลูคา่ไมเ่กนิ 3,000 บาท (สามพนับาท) หากบรษิทัอยูร่ะหว่างจดัใหม้กีารประกวด
ราคา พนกังานจะตอ้งไมร่บัของขวญั คา่รบัรอง คา่บรกิารต่าง ๆ หรอืประโยชน์อืน่ใดจากบรษิทัที่
เขา้รว่มการประกวดราคาแต่อยา่งใด  
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7.1.7 บรษิทั มวีตัถุประสงคเ์พื่อมใิหเ้กดิชอ่งทางทจุรติ หรอืเกดิความล าบากใจของผูร้บั หรอืเกดิผลต่อ
การตดัสนิใจในการปฏบิตัิต่อผูใ้หใ้นทางทีก่่อประโยชน์ต่างตอบแทน หรอืเกดิความไม่เป็นธรรม
ต่อผูเ้กีย่วขอ้งอืน่ ทัง้นี้บรษิทั จะพจิารณาเจตนาของผูใ้หแ้ละผูร้บัเป็นหลกั 

7.1.8 ใหค้ณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัมหีน้าทีส่อบทานการรบัของขวญั 
ค่ารบัรอง ค่าบรกิารต่าง ๆ หรอืประโยชน์อื่นใด ให้เป็นไปตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั และ
รายงานผลการสอบทานใหก้รรมการผูจ้ดัการ พจิารณาต่อไป 

7.1.9 หากตรวจสอบว่าพนักงานคนใดคนหนึ่ง กระท าไปในทางทีส่่อว่าเป็นการกระท าโดยทุจรติ หรอื
เพื่อการแสวงหาประโยชน์ส่วนตวั กลุ่มบุคคล หรอืพวกพอ้ง จากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ถอืว่า
เป็นการกระท าผดิทางวนิยัอยา่งรา้ยแรง บรษิทั จะพจิารณาลงโทษตามระเบยีบปฏบิตัติ่อไป 

 
7.2 กำรให้ของขวญั กำรเล้ียงรบัรอง หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัการรบัของขวญั คา่รบัรอง การเลีย้งรบัรอง การบรกิารต่าง ๆ หรอื
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนั รวมถงึใหก้าร
ปฏบิตังิานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ดว้ยความเรยีบรอ้ย และโปรง่ใส จงึไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

7.2.1 การใหข้องขวญั คา่รบัรอง คา่บรกิารต่าง ๆ ใหก้ระท าในนามบรษิทั ตามทีไ่ดร้บัมอบอ านาจหน้าที่
หรอืใหเ้ป็นตวัแทนของบรษิทัเทา่นัน้ และตอ้งมหีลกัฐานในการจ่ายเงนิทีแ่สดงมลูคา่ของทรพัยส์นิ 
บรกิาร หรอืการเลี้ยงรบัรองนัน้เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบได ้ทัง้นี้ตอ้งเป็นไปตามความจ าเป็นตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางธุรกจิทัว่ไป 

7.2.2 บุคคลทีไ่ดร้บัการรบัรองหรอืการบรกิารตอ้งมใิช่คณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติ
คอรร์ปัชนั บรษิทัหรอืพนกังานของบรษิทั เวน้แต่กรรมการผูจ้ดัการหรอืพนกังานดงักล่าวมหีน้าที่
หรอืไดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้รว่มกจิกรรมนัน้ 

7.2.3 คา่รบัรอง ค่าบรกิารต่าง ๆ ตอ้งเป็นค่าใชจ้่ายอนัเกีย่วเนื่องโดยตรงกบัการรบัรอง หรอืการบรกิาร
ที่จะอ านวยประโยชน์แก่กิจการ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พกั ค่าอาหาร เครื่องดื่ม            
เป็นตน้  

7.2.4 ก าหนดค่าสิ่งของที่ให้แก่บุคคล ของขวัญที่มอบให้ตามโอกาสประเพณีและเทศกาลท้องถิ่น 
กระท าไดใ้นลกัษณะ ไม่บ่อยครัง้ โดยของขวญันัน้ตอ้งมมีลูค่าไม่เกนิ 3,000 บาท (สามพนับาท) 
ในสว่นการรบัรองหรอืรบับรกิาร เป็นการรบัรองทีไ่ม่ฟุ้งเฟ้อเหมาะสม แต่ตอ้งมรีาคาไมเ่กนิคนละ 
2,500 บาท (สองพนัหา้รอ้ยบาท) ต่อหวั ต่อมือ้ ส าหรบัมาตรฐานของทอ้งถิน่  

7.2.5 กอ่นการใหข้องก านลัและการเลี้ยงรบัรอง กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิ ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสิง่
เหล่านัน้มีมูลค่าเหมาะสมในแต่ละโอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่นัน้ก าหนดใหก้ระท าได ้

7.2.6 พงึระมดัระวงักรณีการใหท้รพัย์สนิ บรกิาร เลี้ยงรบัรองแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคล/หน่วยงาน
ภายใน โดยการใหแ้ละการรบัดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการสรา้งแรงจูงใจในการตดัสนิใจอย่างหนึ่ง
อยา่งใดโดยไมเ่ป็นธรรม 
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7.2.7 ของขวญั และการต้อนรบัทัง้หมดทีม่ใีหแ้ละ / หรอืมอบใหจ้ะต้องถูกบนัทกึไว้ใน ของขวญัการ
ตอ้นรบัการบรจิาคและผลประโยชน์ทีค่ลา้ยกนั 

7.2.8 ให้ผู้ขอเบิก กรอกแบบฟอร์มการให้สิ่งตอบแทน ให้ระบุรายละเอียดที่แบบฟอร์มต้องการให้
ครบถ้วนเพื่อท าการตัง้เบิก โดยจะต้องระบุชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/หน่วยงานของผู้ได้รบัการ
รบัรองหรอืผูไ้ดร้บัการบรกิารดว้ยทกุครัง้ 

7.2.9 ใหผู้ข้อเบกิแนบภาพถ่ายการสง่มอบ หรอืหลกัฐานการรบัของรางวลั กรณีการส่งมอบรางวลัจาก
การสง่เสรมิการขายใหล้กูคา้ทกุครัง้ 

7.2.10 ใหผู้ข้อเบกิค่าของขวญั ค่ารบัรอง หรอืค่าบรกิารต่าง ๆ ซึ่งเป็นผูจ้่ายเงนิแก่ร้านคา้ หรอืสถานที่
ใหบ้รกิาร ของใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบก ากบัภาษี เพื่อแนบในการเสนอขออนุมตัจิากผูม้อี านาจอนุมตัิ
ต่อไป โดยปฏบิตัดิงันี้ 

 ใหข้อใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบก ากบัภาษ ีในนามบรษิทั เท่านัน้ และใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ขอ้ก าหนดแห่งประมวลรษัฎากร โดยไม่มรีอยขดูลบ ขดีฆา่ หรือ ลงชื่อก ากบัการแกไ้ข
ใดๆ เป็นอนัขาด หากมกีารแกไ้ขใหข้อเอกสารฉบบัใหมท่ดแทน 

 กรณีพนกังานผูข้อเบกิไดจ้่ายเงนิ ค่าบรกิาร ใหแ้กผู่ม้เีงนิไดไ้มว่่าจะเป็นบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลก็ตาม สรรพากรก าหนดผู้จ่ายให้มีหน้าที่หัก ภาษี ณ ที่จ่าย มูลค่า             
1,000 บาทขึน้ไป (กอ่นภาษมีลูคา่เพิม่) เพือ่น าสง่สรรพากร 

7.2.11 บรษิทั หา้มมใิหม้กีารใหข้องขวญั ค่าเลี้ยงรบัรอง ค่าบรกิารต่าง ๆ หรอืประโยชน์อื่นใด หากการ
ใหน้ัน้เป็นชอ่งทางเกดิการทจุรติ หรอืการเลอืกปฏบิตัติ่อผูร้บัของขวญั หรอืผูร้บัการรบัรองในทาง
ทีก่อ่ประโยชน์ต่างตอบแทนเป็นการสว่นตวั หรอืเกดิความไมเ่ป็นธรรมต่อผูเ้กีย่วขอ้งอืน่ หรอืจะมี
ผลกระทบเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัจะพจิารณาเจตนาของผูใ้หแ้ละผูร้บัเป็น
หลกั 

7.2.12 บรษิทั หา้มให ้ขอให ้หรอืรบัว่าจะใหท้รพัยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ใดแกเ่จา้หน้าทีข่องรฐัต่างประเทศ 
หรอืเจา้หน้าทีข่ององคก์ารระหว่างประเทศ เพือ่จูงใจใหก้ระท าการ ไม่กระท าการ หรอืประวงิการ
กระท าอนัมชิอบดว้ยหน้าที ่โดยใหป้ฏบิตัติามมาตรการควบคมุภายในของบรษิทัฯ อยา่งเครง่ครดั 
เพื่อป้องกันมิให้พนักงาน ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกบับริษัทฯ กระท าไปเพื่อ
ประโยชน์ทีข่ดัต่อกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของประเทศนัน้ ๆ 

7.2.13 ใหค้ณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัมหีน้าทีส่อบทานการใหข้องขวญั 
ค่ารับรอง และค่าบริการต่าง  ๆ หรือประโยชน์อื่นใดในงานบริษัทฯ ให้เป็นตามค าสัง่นี้                      
อยา่งเครง่ครดั และรายงานผลการสอบทานใหก้รรมการผูจ้ดัการ พจิารณาต่อไป 

7.2.14 หากตรวจสอบพบว่าพนักงานคนหนึ่งคนใดกระท าไปในทางทีส่อ่ว่าเป็นการกระท าโดยทจุรติ หรอื
เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ กลุ่มบุคคล หรอืพวกพอ้ง จากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ถอืว่าเป็น 
การกระท าผดิทางวนิยัอยา่งรา้ยแรง บรษิทั จะพจิารณาลงโทษตามระเบยีบปฏบิตัติ่อไป 
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7.3 กำรบริจำคเพ่ือกำรกศุล (Donation) 
พนกังานของบรษิทัทกุระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัดงันี้ 

7.3.1 การใชเ้งนิบรจิาค หรอืทรพัยส์นิของบรษิทั เพื่อการกุศล ตอ้งกระท าในนามบรษิทั เท่านัน้ และ 
อยู่ภายใตก้ารด าเนินการของคณะผูบ้รหิาร โดยการบรจิาคหรอืการใหเ้งนิสนับสนุนจะพจิารณา
ตามอ านาจอนุมตัิในแต่ละระดับชัน้ของผู้มีอ านาจที่บริษัทก าหนด การบริจาคเพื่อการกุศล             
ตอ้งเป็นมลูนิธ ิองคก์รสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาล โรงเรยีน มหาวทิยาลยั สถานพยาบาลหรือ
องคก์รเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม ทีม่ใีบรบัรอง หรอืเชื่อถอืได ้ตอ้งมเีอกสารหลกัฐานอย่างครบถว้น 
สามารถตรวจสอบได ้ทัง้นี้รวมถงึการรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและ
ถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าไมไ่ดถ้กูน าไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

7.3.2 การบรจิาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตวัพงึกระท าได ้แต่ตอ้งไม่เกีย่วขอ้ง หรอืท าใหเ้กดิขอ้สงสยั
ไดว้่าเป็นการกระท าทีท่จุรติ เพือ่หวงัผลประโยชน์ใด 

7.3.3 ในการจดัท างบประมาณประจ าปี ใหฝ้า่ยบญัชรีวบรวมและสรุปค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการบรจิาคเพื่อ
การกุศลของแผนกต่าง ๆ เช่น แผนกการตลาด แผนก Admin (ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่าย
เลขานุการ) เพือ่ขออนุมตังิบประมาณการบรจิาคการกศุลและสงัคมประจ าปี  

7.3.4 ในการขออนุมตับิรจิาคใหส้ว่นบุคคล ฝา่ยบุคคล มหีน้าทีร่บัเรือ่งจากผูข้อรบับรจิาค และตรวจสอบ
เอกสารจากหน่วยงานราชการ และองคก์รสาธารณกศุลต่าง ๆ ประกอบดว้ย 

 หนงัสอืขอรบับรจิาค ระบุรายการ จ านวน และวตัถุประสงค์ 
 ภาพถ่าย แปลน แบบ สิง่ปลกูสรา้ง ของสถานทีท่ีข่อรบับรจิาค 
 เอกสารส าคญัการจดัตัง้ขององคก์รทีข่อรบับรจิาค (ถา้ม)ี 
 ตรวจสอบจ านวนสนิค้า จ านวนเงนิที่ขอรบับรจิาคเป็นไปตามเหตุผล ขอ้เทจ็จรงิ ของ

โครงการที่รบับรจิาค ให้คณะกรรมการต่อต้านการติดสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนั 
รวบรวมเอกสารการบรจิาคแต่ละงวด น ารายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

7.3.5 การส่งมอบสินค้าที่บริจาค เมื่อได้รบัอนุมตัิการบริจาคจากกรรมการผู้จ ัดการ ให้ฝ่ายบุคคล
ประสานงานสง่มอบทรพัยส์นิกบัผูข้อรบับรจิาค และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการสง่มอบทรพัยส์นิ 
และท าพธิีการส่งมอบพร้อมภาพถ่าย ในกรณีทีไ่ม่ได้รบัอนุมตัิบรจิาคให้แจ้งเหตุผลให้ผูข้อรับ
บรจิาคทราบต่อไป  

7.3.6 เอกสารประกอบการบรจิาค ใหฝ้า่ยทรพัยากรบุคคลสง่เอกสารการบรจิาคทัง้หมดใหฝ้า่ยบญัชเีกบ็
ไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรบัการตรวจสอบการกรมสรรพากร ไดแ้ก่ 

 หนงัสอืขอรบับรจิาค  
 ภาพถ่าย แปลน แบบ สิง่ปลกูสรา้ง ของสถานทีท่ีข่อรบับรจิาค 
 เอกสารส าคญัการจดัตัง้ขององคก์รทีข่อรบับรจิาค (ถา้ม)ี 
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 หนังสอืขอบคุณ หรอืใบอนุโมทนาบตัร หรอืใบเสร็จรบัเงนิ (กรณีบรจิาคเงนิ) ให้ระบุ              
ชื่อ - ที่อยู่ของผู้รบัการบรจิาค รายการ และจ านวนเงนิ ลงชื่อผู้มอี านาจอย่างถูกต้อง
เพือ่ใหถ้อืเป็นรายจ่ายของบรษิทั ไดต้ามประมวลรษัฎากร 

7.3.7 การสอบทานการบรจิาค 
 ให้ฝ่ายบุคคลตรวจสอบภายหลงัการบรจิาคว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีข่อมาหรอืไม่ 

เพือ่เป็นขอ้มลูในการบรจิาคครัง้ต่อไป 
 ให้คณะกรรมการต่อต้านการติดสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนัมหีน้าที่สอบทานการ

บรจิาคเพื่อการกุศล ตามแนวทางและแผนการตรวจประจ าปี โดยใหเ้ป็นไปตามค าสัง่
ฉบบันี้ อย่างเคร่งครดั หากพบว่า มรีายการใดผดิปกติหรอืมกีารปฏบิตัทิีส่่อไปในทาง
ทจุรติ ใหร้ายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการทราบทนัท ี 

7.3.8 บทลงโทษหากตรวจสอบพบว่าพนักงานคนหนึ่งคนใด หรอืกลุ่มบุคคลใด เจตนาทุจรติในการน า
เงนิสด/ทรพัยส์นิ/สนิคา้/วสัดุ ไปบรจิาค หรอืหากตรวจสอบแลว้ พบว่าการบรจิาคมกีารกระท าที่
ส่อไปทางทุจรติ ท าใหบ้รษิทัได้รบัความเสยีหาย พนักงานหรอืกลุ่มบุคคลนัน้ต้องรบัผดิชอบต่อ
ความเสยีหายที่เกดิขึ้นตามมูลค่าทัง้หมด และจะถูกพจิารณาเรื่องวินัย และโทษทางวนิัยอย่าง
รา้ยแรงตามระเบยีบของบรษิทั 

 
7.4 เงินสนับสนุน (Sponsorship) 

บริษัท ได้ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัการอนุมตัิเงินสนับสนุน กระบวนการ สอบทาน และ
รายละเอยีดการควบคมุ รวมทัง้การประเมนิผลเงนิสนับสนุนทีไ่ดม้กีารใชจ้่ายไปนัน้อยา่งเหมาะสมและต่อเนื่อง 
และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งแทจ้รงิ ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

7.4.1 หลกัเกณฑใ์นการใหเ้งนิสนบัสนุน  
1. เงนิสนับสนุนนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่า ผูข้อเงนิสนับสนุนไดท้ ากจิกรรมตามโครงการดงักล่าวจรงิ 

และเป็นการด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ เพื่อ
โฆษณาประชาสมัพนัธ์ธุรกจิ ตราสนิค้าของบริษัท หรอืเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการ
ด าเนินการงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งแทจ้รงิ 

2. เงนิสนับสนุนนัน้ต้องพิสูจน์ได้ว่า การให้เงนิสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดนัน้ไม่มีส่วน
เกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บักรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร พนักงานบุคคลใด 
หรอืหน่วยงานใด ซึง่ไมไ่ดเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัการทจุรติ 

3. ตอ้งไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัธุรกจิ หน่วยงานราชการ หรอืองคก์รใด ๆ เพื่อแลกกบัสทิธพิเิศษทีไ่ม่ควรได ้หรอืท าให้
เจ้าหน้าที่ของรฐัละเว้นการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบตัทิางกฎหมายที่
ก าหนดไว ้

4. ในการจดัซื้อ จดัจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบรษิทั มคีวามโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้
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5. ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและการจดัซื้อจดัจ้างกบัภาครฐั หา้มตดิสนิบนในการด าเนินธุรกจิ  
ทกุชนิด การด าเนินงานของบรษิัทฯ และการตดิต่องานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส 
ซื่อสตัย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. การใชเ้งนิ หรอืทรพัยส์นิของบรษิทั เพือ่สนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุชือ่ในนามบรษิทั เทา่นัน้ 
โดยเงนิสนับสนุนทีจ่่ายไป ต้องมวีตัถุประสงคเ์พื่อธุรกจิ ใหภ้าพลกัษณ์และชื่อเสยีงทีด่ขีอง
บรษิทั ทัง้นี้การเบกิจ่ายต้องระบุวตัถุประสงค์ทีช่ดัเจน และมหีลกัฐานทีต่รวจสอบได้ และ
ด าเนินการผา่นขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั 

7.4.2 แนวทางปฏบิตัใินการขออนุมตัเิงนิสนบัสนุน 
1. ใหฝ้า่ยการตลาดมหีน้าทีใ่นการขออนุมตัติัง้งบประมาณส าหรบัการจ่ายเงนิสนบัสนุน แต่ละปี 
2. ใหผู้้ขอเงนิสนับสนุน กรอกแบบฟอร์มการใหส้ิง่ตอบแทน ใหร้ะบุรายละเอยีดทีแ่บบฟอร์ม

ตอ้งการใหค้รบถ้วน เพื่อท าการตัง้เบกิ ระบุชื่อผูร้บัเงนิสนับสนุน และวตัถุประสงค์ของการ
สนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทัง้หมดจากองค์กรที่ขอเงนิสนับสนุนจากบริษัทใน        
การเสนอขออนุมตั ิประกอบดว้ย 
- หนังสือแจ้งความประสงค์การขอเงินสนับสนุน ระบุจ านวนเงิน หรือทรัพย์สินที่ขอ
สนบัสนุน 

- หลกัฐานการมตีวัตนของผูข้อรบัการสนบัสนุน เชน่ หนงัสอืรบัรองการจดัตัง้องคก์ร 
- หลกัการ เหตุผล เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโครงการ 
- ก าหนดการ วธิกีาร ด าเนินงานโครงการ 
- ภาพถ่ายกจิกรรมประชาสมัพนัธธ์ุรกจิ ตราสนิคา้ (ถา้ม)ี 

3. กรณีการใหเ้งนิสนับสนุนเป็นส่วนลดทางการคา้ ใหด้ าเนินการเอกสารตามขอ้ 2 โดยส่งให้
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิออกเป็นใบลดหนี้ หรอืเชค็ในนามชื่อลูกคา้เท่านัน้ ทัง้นี้เพื่อสนับสนุน
กจิกรรมสง่เสรมิการขาย ประชาสมัพนัธธ์ุรกจิ ตราสนิคา้ รว่มกบัลกูคา้ของบรษิทั  

4. กรณีเป็นการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการในประเทศและต่างประเทศเพื่อส่งเสริม
ผลติภณัฑ ์การประชมุทางวชิาการ หรอืการประชมุวชิาชพี โดยบรษิทัเป็นผูจ้ดัหรอืสนบัสนุน
ต้องเป็นไปเพื่อให้ข้อมูลวิชาการ และ/หรอืแจ้งผู้เกี่ยวกบัผลิตภัณฑ์ ต้องด าเนินการตาม
เกณฑ์จรรยาบรรณ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ โดยการสนับสนุนอาจท าได้โดยตรงกบั
สถาบนั ไมใ่ชต่วับุคคล และสามารถแสดงใหเ้หน็ว่ามคีวามเชือ่มโยงกบัการศกึษาทางวชิาการ  

5. ใหเ้สนอผูม้อี านาจอนุมตัพิจิารณาอนุมตัติามระเบยีบปฏบิตัแิละอ านาจในการอนุมตัฯิ  ของ
บรษิทั 
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7.5 กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง 
พนกังานบรษิทัทกุระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั ดงันี้ 

7.5.1 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทย ยึดมัน่ในระบบ
ประชาธิปไตย และใช้สทิธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี 
รวมทัง้ สามารถแสดงออก เขา้ร่วมสนับสนุนใช้สทิธิทางการเมอืงนอกเวลาท างานของบรษิัท       
ในการนัน้ 

7.5.2 บรษิัทให้ความส าคญัในการเป็นกลางทางการเมอืง ไม่เขา้ไปมสี่วนร่วมและไม่ฝกัใฝ่ต่อพรรค
การเมอืงใด ๆ หรอืผูม้อี านาจทางการเมอืงคนใดคนหนึ่ง 

7.5.3 บรษิทัมแีนวทางการปฏบิตัไิม่สนับสนุนทางการเงนิ ทรพัยส์นิ สทิธ ิหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
เป็นการช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมอืงใด ๆ เพื่อประโยชน์ต่อบรษิทั ในการได้มาซึ่งสญัญาหรอืร่างกฎหมายทีเ่อื้อประโยชน์
ทางธุรกิจต่อบริษัทเว้นแต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการทางประชาธิปไตยที่กระท าได้ตาม
กฎหมายก าหนด 

7.5.4 บรษิทัมแีนวทางการปฏบิตัิไม่กระท าการอนัใดทีเ่กีย่วขอ้งทางการเมอืง ไม่มสี่วนร่วมในการหา
เสยีง การโฆษณา หรอืสนบัสนุนพรรคการเมอืง นักการเมอืง หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทางการเมอืง
ในพื้นที่ของบริษัทเพื่อเป็นที่พกั ที่รบัรอง ที่ประชุม หรือชุมนุม รวมทัง้ไม่ใช้ทรัพยากรและ
ทรพัยส์นิของบรษิทั ในการนัน้ 

7.5.5 บรษิทัมแีนวทางการปฏิบตัิไม่ใหพ้นักงานทุกระดบั ใชต้ าแหน่งหน้าที ่หรอืชื่อ หรอืตราบรษิัท   
ชกัจูงผูอ้ ื่นใหจ้่ายเงนิอุดหนุน หรอืใหก้ารสนับสนุนแก่นักการเมอืง หรอืพรรคการเมอืงคนใดคน
หนึ่งไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

7.5.6 บรษิทัมแีนวทางการปฏบิตัิไม่ใหพ้นักงานทุกระดบั สัง่การ โน้มน้าว ด้วยวิธกีารใด ๆ ที่ท าให้
พนักงานหรอืผู้ใต้บงัคบับญัชา เขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงทุกประเภท ซึ่งอาจมคีวามเสี่ยง        
ท าให้เกดิความขดัแยง้ภายในองค์กร ก่อใหเ้กดิความเสยีหาย และเสยีชื่อเสยีงกบับรษิทัในทุก
กรณี 
 

7.6 กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) 
บรษิทัไม่มนีโยบายจ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าทีร่ฐัไม่ว่ากรณีใด ๆ เนื่องจากการจ่ายค่าอ านวย
ความสะดวกที่จ่ายให้เจ้าหน้าที่รฐัมคีวามเสีย่งสูงมากที่จะกลายเป็นสนิบน หรอืเป็นค่าใชจ้่ายทีม่ชิอบด้วย
กฎหมาย โดยมขีอ้ก าหนดในการด าเนินการ ดงันี้ 

7.6.1 ห้ามพนักงานบรษิัท ให้ ขอให้ หรือรบัว่าจะให้ค่าอ านวยความสะดวก หรอืสนิบน ในรูปแบบ
ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าทีร่ฐั เจ้าหน้าทีข่องรฐัต่างประเทศ หรอืเจ้าหน้าทีข่อง
องค์กรระหว่างประเทศ เพื่อจูงใจในการกระท าการไม่กระท าการหรือประวิงการกระท า            
การอนัสง่ผลกระทบเกีย่วกบัการด าเนินการของบรษิทัฯ 
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7.6.2 การตดิต่องานกบัภาครฐัจะต้องโปร่งใส ซื่อสตัย์ และต้องปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งอย่าง
เครง่ครดั 

แนวปฏิบตัิเรื่องการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกหากพนักงานมคีวามจ าเป็นต้องจ่ายเงนิเพื่ออ านวยความ
สะดวกควรด าเนินการ ดงันี้ 

7.6.3 หากพนักงานไดร้บัการรอ้งขอใหจ้่ายเงนิในนามของบรษิทั พนกังานควรระมดัระวงัว่าการจ่ายเงนิ
ดังกล่าวนัน้ และต้องพิจารณาด้วยว่าการจ่ายเงินนัน้ท าไปเพื่ออะไร และจ านวนเงนิที่จ่าย
เหมาะสมกับสินค้าหรือบริการหรือไม่ พนักงานควรขอใบเสร็จซึ่งมีรายละเอียดเหตุผลใน         
การจ่ายเงนิ หากพนักงานมขีอ้สงสยั ขอ้กงัวล หรอืค าถามใด ๆ เกีย่วกบัการจ่ายเงนินัน้ควรแจง้
ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานทราบ 

7.6.4 การจ่ายเงนิค่าอ านวยความสะดวกสามารถกระท าได้ในกรณีทีพ่นักงานตกอยู่ในสถานการณ์ที่
เป็นภัยคุกคามต่อร่างกายหรอืเชื่อว่าชีวิตของตนเองก าลงัตกอยู่ในอนัตราย โดยเมื่อท าการ
จ่ายเงนิดงักล่าว จะตอ้งจดัท าเอกสารเป็นลายลกัษณ์อกัษร และสง่ใหผู้บ้งัคบับญัชาสอบทาน ทัง้นี้ 
วตัถุประสงคแ์ละลกัษณะของการจ่ายเงนิดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการบนัทกึขอ้มลูไวอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 
7.7 กำรว่ำจ้ำงพนักงำนรฐั/เจ้ำหน้ำท่ีรฐั (Revolving Door) 

บรษิทัมกีารก าหนดเกีย่วกบัการว่าจา้งพนักงานรฐั หรอืเจา้หน้าทีร่ฐัเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส และไม่ใชอ้ านาจ
ภาครฐัมาเอือ้ต่อประโยชน์ในการด าเนินงานของบรษิทั โดยมขีอ้ก าหนดดงันี้ 

7.7.1 บรษิทัไมว่่าจา้งหรอืแต่งตัง้เจา้หน้าทีข่องรฐัทีย่งัด ารงต าแหน่งในภาครฐั เขา้มาท างานในต าแหน่ง
ทีท่ างานรบัผดิชอบเกีย่วเนื่องกนั หรอืสุม่เสีย่งในการมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.7.2 ก าหนดระยะเวลาเวน้วรรค (Cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี ส าหรบัการแต่งตัง้อดตีเจา้หน้าที่
ของรฐัทีอ่อกจากต าแหน่ง หรอืบุคคลทีเ่คยท างานใหก้บัหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั
โดยตรง 

7.7.3 มกีารตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแต่งตัง้เข้ามาด ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิาร และทีป่รกึษาของบรษิทั เพื่อตรวจสอบสิง่ทีอ่าจเป็นประเดน็ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เช่น การ lobby เพื่อไดร้บัผลประโยชน์ในทางทีม่ชิอบ การถูกมอบหมายใหต้ดิต่อ
หน่วยงานเดมิทีเ่คยสงักดั เป็นตน้ 

7.7.4 ระบุขอ้หา้มในการท าหน้าทีแ่ละวธิีปฏบิตั ิเพื่อป้องกนัการใชอ้ านาจในทางมชิอบ หรอืประเดน็ทีม่ ี
ผลประโยชน์ขดัแยง้ 

7.7.5 มคีวามโปร่งใสของการแต่งตัง้ โดยเปิดเผยขอ้มลูและประวตัริายบุคคลทีเ่คยเป็นอดตีเจ้าหน้าที่
ของรฐัที่ได้รบัการแต่งตัง้มาเป็น ผู้บรกิาร หรอืทีป่รกึษาของบรษิทั พรอ้มระบุเหตุผลของการ
แต่งตัง้บุคคลเหล่านัน้ในเอกสารเผยแพรข่องบรษิทั 
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7.8 กำรจดัซ้ือจดัจ้ำง 
การด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งของบรษิทั ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และปฏบิตัติามระเบยีบการจดัซื้อจดั
จา้ง และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัซื้อจดัจา้งของทัง้ภาครฐั และเอกชน รวมทัง้
กฎหมายทีห่า้มมคีวามพยายามในการใชอ้ านาจอยา่งไมเ่หมาะสมต่อเจา้หน้าที ่รวมถงึกฎระเบยีบและขอ้บงัคบั
ซึง่ออกโดยส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ(ปปช.) 

 
8. กำรตรวจสอบบญัชี และกำรจดัเกบ็รกัษำข้อมลู 

8.1 บรษิทัมกีระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัช ีโดยผูส้อบบญัช ีปีละ 1 ครัง้ (ปิดงบประจ าปี ระยะเวลาเขา้
ตรวจ 1-3 วนั ขึน้อยู่กบัผูส้อบบญัชฯี ) และมกีารอนุมตัอิย่างเหมาะสมกอ่นบนัทกึรายการเขา้ระบบบญัช ีโดย
จะตรวจสอบตามนโยบายต่าง ๆ ของบรษิทั กฎระเบยีบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง สญัญาหรอืขอ้ตกลง เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชแีละนโยบายบญัชอียา่งเหมาะสม 

8.2 ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน และค่าใชจ้่ายลงทุน ต้องมหีลกัฐานประกอบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และต้องได้รบัการ
อนุมตัติามระดบัวงเงนิโดยผูม้อี านาจอนุมตัทิีก่ าหนดไวใ้นนโยบายคา่ใชจ้่ายด าเนินงานหรอืคา่ใชจ้่ายลงทนุ 

8.3 รายงานทางการเงนิจะต้องจดัท าอย่างถูกตอ้ง เป็นจรงิ และเชื่อถอืได้ และต้องเปิดเผยขอ้มูลทีม่สีาระส าคญั
อยา่งถกูตอ้งครบถว้น รวมถงึขอ้มลูรายการระหว่างกนั และหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

8.4 การจดัเกบ็รกัษาเอกสารทางบญัช ีจะเกบ็ตาม พ.ร.บ.บญัชปีี 2543 และตามกฎหมายภาษอีากร โดยแยกเป็น
หมวดหมู ่เกบ็ลงกล่อง โดยจดัเกบ็ไวท้ีต่ ัง้ส านกังานใหญ่  

8.5 บรษิทัมกีารควบคมุการจดัเกบ็เอกสารทางบญัชอียา่งเพยีงพอ และปลอดภยั เพือ่ใชใ้นการตรวจสอบไดท้นัท ีมี
ความควบคมุการเขา้ถงึขอ้มลูทางบญัช ีและมกีารจดัเกบ็ไฟลข์อ้มลูส ารองอยา่งปลอดภยั  

8.6 ระยะเวลาในการจดัเกบ็เอกสารทางการเงนิและหลกัฐานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 10 ปีนับตัง้แต่
วนัทีไ่ดย้ืน่แบบแสดงรายการภาษหีรอืวนัท ารายงาน หรอืวนัปิดบญัช ีแลว้แต่กรณี 

8.7 บริษัทได้บนัทึกบัญชแีละจัดท างบการเงนิเพียงชุดเดียว (บัญชชีุดเดียว) สอดคล้องกบัแบบยื่นบัญชีตาม            
มาตรา 69 แหง่ประมวลรษัฎากร 
 

9. กำรขำยและกำรตลำด 
บรษิทัมุง่เน้นในการประกอบธุรกจิ ตามแบบการบรหิารจดัการทางจรรยาบรรณ เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส และความ
มัน่ใจในการประกอบธุรกจิกบัคูค่า้ และใหค้วามรว่มมอืกบัภาครฐัในการป้องกนัการตดิสนิบนในทกุภาคสว่น เพือ่ให้
พนกังานไดป้ฏบิตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั 
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10. กำรฝึกอบรม กำรส่ือสำร และกำรติดตำม 
10.1 กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะไดร้บัการอบรมหรอืรบัทราบเกีย่วกบัการต่อต้านการตดิสนิบน

และการทจุรติคอรร์ปัชนั เพือ่ใหต้ระหนกัถงึนโยบายฉบบันี้ รวมถงึ  
10.1.1 วธิกีารรายงาน กรณีพบเหน็หรอืสงสยัว่ามกีารคอรร์ปัชนั 
10.1.2 เป็นสว่นหนึ่งของการปฐมนิเทศหรอืกอ่นการเขา้รบัต าแหน่งของผูบ้รหิาร และพนกังานใหมท่กุคน

ของบรษิทั 
10.1.3 เผยแพร่มาตรการและนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ใหบุ้คลากรภายใน

องคก์รรบัทราบและเขา้ถงึขอ้มลูเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นฯ ไดง้า่ย 
10.1.4 จดัใหม้กีารทดสอบความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรการป้องกนัการตดิสนิบนขององค์กร เพื่อ

ประเมนิประสทิธภิาพของการฝึกอบรมและเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าพนกังานทุกระดบัสามารถน าไปปฏบิตัิ
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

10.1.5 สง่เสรมิใหพ้นักงานมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และทศันคตใินดา้นคณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน 
เชน่ การคอรร์ปัชนั, การทจุรติในหน้าที,่ บทลงโทษ เป็นตน้  

10.1.6 สง่เสรมิใหพ้นกังานอบรมหลกัสตูร SME Anti-Bribery E-learning (CAC) 
10.1.7 ส่งเสรมิใหพ้นักงานบญัช ีต้องผ่านการพฒันาความรู้ต่อเนื่อง (CPD) ของผูท้ าบญัช ี12 ชัว่โมง          

ต่อปี หรอืของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 40 ชัว่โมงต่อปี 
10.2 บรษิัทจะสื่อสารนโยบายต่อต้านการติดสนิบนและการทุจริตคอร์รปัชนั ให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ  

ผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้/ใหบ้รกิาร และผูร้บัเหมาทราบ ตามความเหมาะสม 
 

11. กำรส่ือสำร 
บรษิทัไดจ้ดัท าแนวทางการสื่อสารและการเปิดเผย การด าเนินงานเกีย่วกบันโยบายต่อต้านการตดิสนิบนและการ
ทุจรติคอร์รปัชนั โดยช่องทางที่หลากหลายทางการสื่อสาร เพื่อให้กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร และพนักงาน       
ทกุระดบั รวมทัง้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ยของบรษิทั เมือ่พบเหตุการณ์หรอืพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิ
การตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั จนท าใหเ้กดิความเสยีหายกบับรษิทั สรปุไดด้งันี้ 

1. การสือ่สารและเผยแพรท่ัว่ไป (บุคคลภายนอก) 
บรษิทัไดส้ือ่สารและเผยแพร ่คูม่อืและเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติ
คอรร์ปัชนั ช่องทางออนไลน์ เพือ่ใหก้รรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิทั ไดน้ าไป
เป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินงาน รวมทัง้เผยแพรใ่หผู้ม้สี่วนไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ย (บุคคลภายนอก) ทราบถงึ
แนวทางการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการตดิสนิบนทกุรปูแบบ ของบรษิทั เชน่ 

1.1 ชอ่งทางออนไลน์ (Facebook : https://www.facebook.com/SUPREME7899) 
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2. การสือ่สารภายนอกบรษิทั (คูค่า้/ลกูคา้)  
เพือ่แสดงความมุน่มัน่ในการจดัการ การต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ โดยเพิม่
ความหลากหลายชอ่งทางการสือ่สารภายนอก (คูค่า้/ลกูคา้) กบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ย เชน่ 

2.1 การแจง้ใหคู้ค่า้ทราบทางอเีมลของบรษิทั หรอืชอ่งทางออนไลน์อืน่ ตามความเหมาะสม  
 

3. การสือ่สารภายในบรษิทั (ผูบ้รหิาร/พนกังาน) 
เพือ่แสดงถงึความมุง่มัน่ในการจดัการการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ โดยใช้
โอกาสการจดักจิกรรม และการประชุมร่วมกบักลุ่มพนักงาน เพื่อสื่อสารนโยบายการต่อตา้นการตดิสนิบน
ใหพ้นกังานทราบ เชน่ 

3.1 ตดินโยบายฯ บรเิวณทางเขา้ไวท้ีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์องบรษิทั  
3.2 ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ หรอื อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบันโยบายการต่อต้านสนิบนและการทุจรติ              

คอรร์ปัชนั 
 

12. มำตรกำรตรวจพบกำรทุจริต 
12.1 ช่องทำงกำรแจ้งเหตหุรือเบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั 

บรษิทัก าหนดใหม้ชี่องทางในการรบัเรื่องแจ้งเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วกบัการกระท าทีอ่าจท าใหเ้กดิ
ความสงสยัว่าเป็นการทุจริตคอร์รปัชนัที่เกิดขึ้นทัง้ทางตรง หรือทางอ้อม หรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย           
ผดิศลีธรรมหรอืหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้บรษิทัเปิดโอกาสใหทุ้กคน ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน
ของบรษิัท หรอืบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสได้ และมกีระบวนการปกป้องคุ้มครอง  ผู้แจ้งเบาะแส 
เพื่อใหม้ัน่ใจและรูส้กึปลอดภยัในการแจ้งเหตุหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการตดิสนิบน การทุจรติ พนักงานหรอืผูม้ ี
ส่วนได้ส่วนเสยีคนใดมคีวามประสงค์จะตดิต่อกบักรรมการผูจ้ดัการโดยตรง โดยไม่ผ่านผูบ้รหิารของบรษิทั 
เพื่อแสดงความคดิเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้แจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนต่าง ๆ ไปยงั
ชอ่งทางดงันี้ 

1. แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการต่อตา้นการตดิสนิบนและทจุรติคอรร์ปัชนั 
แจง้ผา่นคณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 
เบอรโ์ทรศพัท:์ 02-552-2334, 02-948-1066 
E-mail : supreme7899@gmail.com 
 

2. กรณีทีพ่บประเดน็ทีม่ผีลกระทบต่อชือ่เสยีงของบรษิทัอยา่งรา้ยแรง  
รายงานโดยเรง่ด่วนมาทีก่รรมการผูจ้ดัการ  
เบอรโ์ทรศพัท:์ 02-948-1066 หรอื 095-3506350 
E-mail : pphoom4683@gmail.com 
 

mailto:supreme7899@gmail.com
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3. แจ้งผ่านทาง Page Facebook ของบริษัทฯ ชื่อ : ส านักงานเดอะซูพรีมคอนซัลติ้ง -พร้อมให้
ค าปรกึษาทางดา้นบญัชแีละกฎหมายธุรกจิ  
ตามลงิค ์: https://www.facebook.com/SUPREME7899 

 

4. แจง้ผา่นทางไปรษณีย ์:  
กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิทั เดอะซพูรมี คอนซลัติง้ จ ากดั 
เลขที ่66 ซอยรามอนิทรา19 
แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน กรงุเทพมหานคร 10220 
 

หมำยเหตุ กรณีผู้แจ้งเบาะแสแสดงตวัตนและให้ขอ้มูลส าหรบัติดต่อกลบั หากเรื่องทีแ่จ้งถึงบรษิัทฯ หรอื
กรรมการผูจ้ดัการ และบรษิทัฯ ไม่มกีารตดิต่อกลบั เกนิ 30 วนั สามารถแจ้งเบาะแสเพิม่ได้อกี  1 ช่องทาง 
ไดแ้ก ่

5. แจง้เบาะแสผา่นส านกังานส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ (ปปง.)  
ทางไปรษณีย ์: เลขที ่422 ถนนพญาไท แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ 10330 

      (ตู ้ปณ.2 ปณ.รองเมอืง 10330) 
Email รอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส : mail@amlo.go.th 
Email ระบบงานสารบรรณกลาง : saraban@amlo.go.th 
Call Center : 1710   
โทรศพัท ์: 02-219-3600 
โทรสาร : 02-219-3902 

 
12.2  กำรปกป้องคุ้มครองผู้แจ้งข้อมลูหรือให้เบำะแส 

1. บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูและตวัตนของผูท้ีร่อ้งเรยีน ผูแ้จง้เบาะแส และผูถ้กูรอ้งเรยีน เป็นความลบั 
2. หากกรณีทีบ่รษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลู บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูเฉพาะทีจ่ าเป็นเท่านัน้ โดย

ค านึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน และผูแ้จง้เบาะแส 
3. หากการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน ใหถ้อ้ยค าหรอืใหข้อ้มลูใด ๆ ทีพ่สิจูน์ไดว้่ากระท าโดยเจตนาไม่สุจรติ 

กรณีเป็นพนักงานของบรษิทั จะได้รบัการลงโทษทางวินัย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกทีท่ าใหบ้รษิทัฯ 
ไดร้บัความเสยีหาย ทางบรษิทั จะพจิารณาด าเนินคดกีบับุคคลนัน้ ๆ  
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13. มำตรกำรตอบสนองกำรทุจริต 
บรษิัทจดัท ามาตรการตอบสนองการติดสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนั เพื่อแกไ้ขผลกระทบจากการเกดิทุจรติ 
รวมทัง้หาวธิกีารป้องกนัไมใ่หก้ารทจุรติคอรร์ปัชนัในประเภทเดยีวกนัเกดิขึน้อกี โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 
13.1 กำรสอบสวน 

เมื่อมีการแจ้งเหตุหรือหรือเบาะแสการทุจริต คณะกรรมการต่อต้านฯ ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและ
รายละเอยีดเบื้องตน้ ซึ่งหากมมีลูทีจ่ะน าเสนอใหบ้รษิทัพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพือ่ท าหน้าที่
พจิารณาสอบสวนขอ้รอ้งเรยีน หรอืการทจุรติคอรร์ปัชนัทีเ่กดิขึน้ 
13.1.1 การสอบสวนการกระท าผดิและการทุจรติ ตอ้งด าเนินการด้วยความเทีย่งธรรมและปราศจากอคติ  

ใด ๆ เพื่อใหไ้ดท้ราบขอ้เทจ็จรงิ หรอืพสิจูน์เรื่องทีร่อ้งเรยีนว่าผูท้ีถู่กกล่าวหาไดก้ระท าผดิหรอืการ
ทจุรติหรอืไม ่และตอ้งดแูลรกัษาผลประโยชน์และชือ่เสยีงของผูถ้กูกล่าวหา 

13.1.2 คณะกรรมการสอบสวน มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการสอบสวนหาขอ้เทจ็จรงิ ประเมนิและตรวจสอบ
ขอ้มลูทีไ่ดร้บัในเบื้องตน้กบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ในการตรวจสอบขอ้มลูดงักล่าว ใหค้ณะกรรมการ
สอบสวนสามารถด าเนินการตรวจสอบเอกสารขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลอื่นใดของบรษิทั 
และสอบถามขอ้มลูกบัผูใ้หข้อ้มลูได้ 

13.1.3 หากพนักงานหรอืผูบ้รหิารเป็นผูถู้กกล่าวหา บรษิทัจะตัง้คณะกรรมการสอบสวน ซึ่งประกอบไป
ดว้ย ฝา่ยบุคคล หน่วยงานตน้สงักดั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ 

13.1.4 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีเหตุผลอันควรเชื่อได้ว่า ผู้ที่ถูก
กล่าวหาได้กระท าการทุจรติคอร์รปัชนัจรงิ บรษิทัจะใหส้ทิธิผ์ูถู้กกล่าวหาได้รบัทราบขอ้กล่าวหา 
และใหส้ทิธิใ์นการพสิจูน์ตนเอง โดยการหาขอ้มลู หรอืหลกัฐานเพิม่เตมิทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มี
สว่นเกีย่วขอ้งกบัการกระท าทจุรติคอรร์ปัชนั ตามทีไ่ดถ้กูกล่าวหา 

13.1.5 เมื่อสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิและตรวจสอบขอ้มูล และพบว่าขอ้มูลที่ได้รบัมมีูลขอ้เท็จจรงิว่าผู้ถูก
กล่าวหาไดก้ระท าการทจุรติคอรร์ปัชนัจรงิ ถอืว่าเป็นการกระท าผดิต่อนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบน
และทุจรติคอร์รปัชนั และแนวปฏิบตัิของบรษิัท คณะกรรมการสอบสวนต้องรายงานเรื่องให้กบั
คณะกรรมการต่อตา้นฯ รบัทราบ 

13.1.6 คณะกรรมการสอบสวนตอ้งบนัทกึการสอบสวนภายใน รายงานผลการตรวจสอบ และจดัสง่เอกสาร
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งใหก้รรมการผูจ้ดัการจดัเกบ็ไวเ้ป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี หรอืจนกว่าสิ้นสุดอายุ
ความทางกฎหมายเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมหีลกัฐานเพยีงพอหากตอ้งน าไปใชใ้นชัน้ศาล 
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13.2 กำรลงโทษ 
13.2.1 เมื่อสอบสวนหาข้อเท็จจริงและตรวจสอบข้อมูล  และพบว่าข้อมูลที่ได้ร ับมีมูลข้อเท็จจริงว่า             

ผู้ถูกกล่าวหาซึ่งเป็นกรรมการผู้จดัการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท ได้กระท าการทุจริต           
คอร์รปัชนัจรงิ ถอืว่าเป็นการกระท าผดิต่อนโยบายต่อต้านการตดิสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนั 
ของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสนอกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสูง และ/
หรอืกรรมการผูม้อี านาจของบรษิทั เพื่อด าเนินการพจิารณาบทลงโทษทางวินัยหรอืลงโทษตาม
ระเบยีบของบรษิทั การไมไ่ดร้บัรูถ้งึนโยบายฉบบันี้และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็น
ขอ้อา้งในการไมป่ฏบิตัติามได ้

13.2.2 หากการฝา่ฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว เป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย กใ็หร้บัโทษตามที่
กฎหมายก าหนดดว้ย 

13.2.3 การด าเนินคดีทางแพ่ง และ/หรอื อาญา ให้คณะกรรมการต่อต้านฯ เป็นผู้พจิารณาตดัสนิ ทัง้นี้ 
บรษิทัถอืว่าการทุจรติ และ/หรอื การกระท าทีผ่ดิกฎหมายเป็นเรื่องรุนแรง โดยบรษิทัจะด าเนินคด ี
ทัง้ทางแพง่และอาญาจนถงึทีส่ดุทนัท ีโดยมใิหม้กีารเจรจาต่อรองลดหยอ่นคา่เสยีหายในทกุกรณี 

13.2.4 บริษัทจะคุ้มครองไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการติดสนิบน 
รวมถงึการทีพ่นักงานใหค้วามร่วมมอืในการแจ้งเรื่องการใหข้อ้เทจ็จรงิ และการรายงานการทุจรติ 
แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบั
สื่อสารท าความเข้าใจ กบัพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคมุดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

13.2.5 ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จ ัดจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการ หรือผู้ร ับเหมาใด  ๆ ของบริษัทที่            
ฝา่ฝืนหลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบันี้หรอืใหข้อ้มลูทีไ่ม่ถกูตอ้งเมือ่เจา้หน้าทีส่อบสวนของบรษิทั ได้
สอบถามขอ้มลูเกีย่วกบัการกระท าทีอ่าจขดัต่อนโยบายฉบบันี้ อาจถกูบอกเลิกสญัญาได ้
 

13.3 มำตรกำรแก้ไขและชดเชยค่ำเสียหำย 
เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้น คณะกรรมการสอบสวน และผูบ้รหิารของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งร่วมพจิารณาหา
มาตรการแก้ไขจากเหตุการณ์ทุจริตที่เกิดขึ้น เพื่อปรบัปรุง หรือเพิ่มเติมนโยบาย ระบบควบคุมภายใน 
กระบวนการท างาน รวมถงึการฟ้องร้องด าเนินคดีทางแพ่ง/หรอือาญา และขยายผลของการสอบสวนเพื่อ
ตรวจสอบการทุจรติในส่วนอื่น ๆ ทีอ่าจจะเกี่ยวขอ้ง โดยก าหนดมาตรการแก้ไขในแต่ละกรณี จดัท าแผน
มาตรการแกไ้ข (Action Plan) พรอ้มกรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน เพื่อน าเสนอต่อผูบ้รหิารสูงสุดของ
บรษิทั และด าเนินการแกไ้ขตามมาตรการทีไ่ดร้บัอนุมตั ิและจะพจิารณาชดเชยคา่เสยีหายใหผู้ถ้กูละเมดิอยา่ง
เหมาะสมตามเหตุและผลของเรือ่งเป็นรายกรณีๆ  
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13.4 กำรเปิดเผยข้อมลู 
บริษัทห้ามมิให้ผู้ที่ไม่มีหน้าที่หรือไม่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการต่อต้านฯ เปิดเผยข้อมูลด้าน                   
การต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั ตลอดจนการทจุรติใดๆ แกบุ่คลากรในบรษิทั หรอืหน่วยงาน           
อืน่ใด นอกจากนี้ บรษิทัจะพจิารณาลงโทษผูฝ้า่ฝืนโดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 
 

14. กำรทบทวนและปรบัปรงุแนวปฏิบติัส ำหรบักำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
แนวปฏบิตัสิ าหรบัการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัฉบบันี้ อยู่ภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการ
ต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยบรษิทัก าหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรงุคูม่อืฉบบันี้เป็นประจ า
ทุกปี (มกราคมของทุกปี) หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัซึง่กระทบต่อการบรหิารความเสีย่งและแนวปฏบิตัทิี่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้มัน่ใจว่าคู่มือเป็นไปตามข้อบังคบัและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การปรบัปรุงการต่อต้าน                 
การตดิสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนัต้องไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิาก คณะกรรมการต่อต้านการตดิสนิบนและ
การทจุรติคอรร์ปัชนั และกรรมการผูจ้ดัการ และมกีารสือ่สารแนวทางปฏบิตัฯิ ทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุดงักล่าวใหท้ราบ
โดยทัว่กนัทัง้บรษิทั 
 

15. บนัทึกกำรแก้ไข 

แกไ้ขครัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 

00 1 กมุภาพนัธ ์2566 - ออกใชใ้หมแ่ละไดร้บัการลงนามอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ 

 
16. วนัท่ีบงัคบัใช้ 

นโยบายฯ นี้มผีลบงัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กมุภาพนัธ ์2566 
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       (นายภมูศิกัดิ ์ สนิจรญูศกัดิ)์ 
                         กรรมการผูจ้ดัการ 
               บรษิทั เดอะซพูรมี คอนซลัติง้ จ ากดั 

 


